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NAAM VAN HET BEROEP Werknemer In De Glasindustrie
WAARVOOR DE OPLEIDING WORDT
GEORGANISEERD

BEDRIJFSNAAM Park Cam Sanayi ve Ticaret A.S.

ADRES VAN HET THEORETISCHE Park Cam Sanayi ve Ticaret A.S. Boziiyiik Organize Sanayi
OPLEIDINGSGEDEELTE Bolgesi 3. Cadde No: 12 PK 11300 Boziyuk/Bilecik

TOTAAL AANTAL OPLEIDINGSUREN 64

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITEIT CENTRUM
GOEDKEURENDE INSTELLING VOOR PERMANENTE EDUCATIE EN ONDERZOEK

Het hierboven genoemde opleidingsprogramma (module) is opgesteld in
overeenstemming met de nationale beroepsnormen (NOS). Alle wettelijke rechten van
dit programma behoren toe aan het Centrum voor Permanente Educatie en Onderzoek
van de Bilecik Seyh Edebali Universiteit en het is opgesteld voor Park Cam Sanayi ve
Ticaret A.S.

Dit certificaat van overeenstemming is afgegeven op basis van het feit dat de
faciliteiten die zijn gespecificeerd voor zowel de theoretische als de praktische
opleidingen voldoen aan de vereiste normen, op voorwaarde dat alle maatregelen op
het gebied van gezondheid en veiligheid op het werk naar behoren worden uitgevoerd
en gehandhaafd door het betreffende bedrijf gedurende de gehele opleidingsperiode.

Wettelijk Vertegenwoordiger Toezichthouder
Hoofddocent Halilibrahim ERTURK
(Centrumhoofd)

Autorisatiegever
Prof. Dr. Murat YURDAKUL (Vice Rector)
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ERKENNINGSATTEST ALS OPLEIDER

Benaming van Het Werknemer In De Glasindustrie
Beroep Waarvoor de
Opleiding Wordt
Georganiseerd
BEDRIJFSNAAM Park Cam Sanayi ve Ticaret A.S.
TC- FAMILIENAAM EN
NUMMER VOORNAAM
GEGEVENS VAN DE PRIMAIR
OPLEIDER OORSPRONKELIJK
PLAATSVERVANGER
GOEDKEURENDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITEIT CENTRUM VOOR
INSTELLING PERMANENTE EDUCATIE EN ONDERZOEK

De hierboven vermelde opleiders zijn geschikt bevonden om de opleiding te
verzorgen, overeenkomstig artikel 24/3 van het Reglement betreffende de procedures
en beginselen voor de uitvoering van de Actieve Arbeidsmarktdiensten, dat in

werking is getreden bij publicatie in het Officiéle Staatsblad van 8 april 2022 (nr.
31803).



DOEL

Het algemene doel van deze opleiding is ervoor te zorgen dat personeel dat
momenteel in de glasindustrie werk of zich daarop voorbereidt, gedragspatronen en
handelingspatronen ontwikkelt die conform zijn met de normen inzake kwaliteit,
arbeidsveiligheid en efficiéntie binnen de productieprocessen. Via praktijkgericht
onderwijs worden moderne productietechnieken aangeleerd en wordt de nodige
bewustwording verworven om arbeidsongevallen te helpen voorkomen.

Na afloop van de opleiding zijn de deelnemers in staat om:

. Kwaliteitscontroles en methoden voor defectdetectie toe te passen in de
glasproductie

. Handgereedschap en productieapparatuur op een ergonomisch verantwoorde en
een veilige wijze gebruiken,

« Chemische, biologische en fysische risico’s te identificeren en preventieve
maatregelen te nemen,

. Goede productiepraktijken (GMP), voedselveiligheid, HACCP-praktijken en
ISO-normen in het productieproces te integreren,

. Correcte technieken toe te passen bij risicovolle taken, zoals het gebruik van
pallettrucks, montage en werken op hoogte,

. Eenduurzame veiligheidscultuur op het werk te ontwikkelen en te onderhouden,

. Een bijdrage te creéren aan een hoogwaardige, wveilige en efficiénte
werkomgeving op de productielijn.

Dit opleidingsprogramma is ontwikkeld om de professionele competenties te
versterken en zowel de productiekwaliteit als de bedrijfscultuur op het gebied van
veiligheid te verbeteren voor het personeel dat werkzaam is in de glassector. Door
theoretische kennis te combineren met praktische opleidingen, streeft het programma
ernaar dat werknemers hun taken bewust, aandachtig en in volledige
overeenstemming met vastgestelde normen uitvoeren gedurende het gehele
productieproces.

BEROEPSOMSCHRIJVING



DUURTIJD VAN DE OPLEIDING

Deze opleiding heeft een totale duurtijd van 64 uur, gespreid over 8 dagen (8 uur per
dag). Alle trainingen vinden plaats op weekdagen. Het programma bestaat uit
praktische oefeningen en theorie-lessen.

VOORGESTELDE DIDACTISCHE METHODEN EN TECHNIEKEN

BEOOGDE COMPETENTIES

Deze opleidingsmodule is ontwikkeld in het kader van het UMEM-project en
gebaseerd op de relevante nationale en internationale kwalificatienormen. Aan het
einde van het programma wordt van de deelnemers verwacht dat zij over de volgende
kerncompetenties beschikken:

‘Competentiedomein ||Leerresultaten / Vaardigheden




OPLEIDINGSPLAN

Dit opleidingsprogramma wordt georganiseerd in samenwerking met het Toepassings-
en Onderzoekscentrum voor Permanente Vorming van de Bilecik Seyh Edebali
Universiteit en Park Cam Sanayi A.S.

Het doel van het programma is het kennis- en vaardigheidsniveau van medewerkers
die bij het glasproductieproces betrokken zijn te verhogen op het viak van
productiekwaliteit, welzijn op het werk, bediening van apparatuur en efficiéntie.
Tijdens de opleiding verwerven cursisten fundamentele competenties inzake
kwaliteitscontrole in alle fasen van de glasproductie; goede productiepraktijken
(GMP), voedselveiligheid en HACCP-toepassingen; veilig gebruik van
handgereedschap en machines; werken met chemische stoffen; pallettrucks en
montagetechnieken; en veiligheid bij werken op hoogte.

Doorheen het programma verwerven deelnemers zowel theoretische kennis als
praktische vaardigheden, terwijl zij leren werken volgens de geldende normen en
regels, bewust omgaan met risico’s en rekening houden met het milieu tijdens het
productieproces

De opleiding wil mensen vormen die veiligheid en welzijn op het werk
vanzelfsprekend vinden, goed in een team kunnen samenwerken en sterk gericht zijn
op kwaliteit..

Aan het einde van het programma wordt van de deelnemers verwacht dat zij
competenties verwerven in de volgende kerngebieden:

. Toepassen van kwaliteits- en voedselveiligheidsnormen in het productieproces,
. Veilig en efficiént gebruik van apparatuur,

. Handelen conform de regelgeving inzake welzijn op het werk,

.  Werken met een milieuverantwoorde productiehouding.

In totaal wordt 64 uur opleiding voorzien om de beoogde competenties te verwerven.
Hoewel de totale opleidingsduur vaststaat, kan de tijdsbesteding per module worden
aangepast in functie van juiste behoeften.

Na afronding van het programma worden zowel praktische als theoretische evaluaties
afgenomen, waarbij de deelnemers worden beoordeeld op hun participatie en
prestaties.

Deelnemers die het programma met succes voltooien, ontvangen een certificaat dat is
gevalideerd door de Bilecik Seyh Edebali Universiteit.

ALGEMEEN MODULEPLAN (8 DAGEN / 64 UUR)

Dag Onderwerp Opleidingsuren
1 8
2 8
3 8
4 8
5 8
6 8
7 8




8 8

Totaal 64 uur

WEKELIJKS GEDETAILLEERD OPLEIDINGSPLAN

40 uur theoretische en 24 uur praktische opleiding gegeven.

Dag Theoretische Uren | Praktische Uren Beschrijving

Dag 1

Dag 2

Dag 3

Dag 4

Dag 5

Dag 6

Dag 7

Dag 8
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Totaal 4 64 uur

LEERRESULTATEN VAN DE OPLEIDING
(Dagelijkse Leerdoelen)

Dag Leerresultaten

Dag 1

Dag 2

Dag 3

Dag 4

Dag 5

Dag 6

Dag 7

Dag 8




OPMERKINGEN:

Dit opleidingsplan is opgesteld in overeenstemming met het modulaire systeem in het
kader van het UMEM-project.

1- Geldigheid en duur van het programma
Het programma loopt van 3 November 2025 tot en met 31 December 2027 en
beslaat in totaal 64 uur (8 dagen), waarvan 40 uur theoretische sessies en 24
uur praktische oefeningen.

2- Planning van de opleiding
De opleiding wordt niet georganiseerd op zaterdagen, zondagen of op
wettelijke feestdagen, conform het opleidingsplan.

3- Certificering
Als 80% van de deelnemers aan het programma meedoet en minimaal 70 van
de 100 punten behaalt bij het certificeringsexamen aan het eind van het
programma, ontvangt u een certificaat.

Wettelijk Vertegenwoordiger Toezichthouder
Assoc. Prof. Halilibrahim ERTURK
(Centrumhoofd)

Autorisatiegever
Prof. Dr. Murat YURDAKUL (Vice Rector)



